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Au cours de I'année universitaire 2024-2025, le Cnam Bretagne a poursuivi la diversification de ses
activités en articulant formation des adultes, alternance et poéles d’excellence a rayonnement
national.

Au total, 3 266 personnes ont suivi une formation dispensée par le Cham Bretagne, dont 2 323
résidant en Bretagne.

Cette activité représente 14 509 inscriptions pédagogiques, traduisant un volume d’enseighement
soutenu.

L’offre de formation reste particulierement diversifiée avec 551 unités d’enseignement accessibles,
constitutives de 118 parcours diplomants ou certifiants couvrant un large spectre de domaines :
économie-gestion, numérique, sciences et techniques industrielles, travail et société.

Le Cnham Bretagne poursuit également le développement de I'alternance, avec 279 alternants
inscrits dans 16 parcours de formation, en partenariat avec de nombreux établissements et acteurs
économiques régionaux.

Parallelement, I’établissement renforce ses poles d’excellence :

e Le pole sécurité-défense et criminologie accueille 81 étudiants et développe des formations
spécialisées pour les administrations et les services de I’Etat. Les formations a distance
regroupent plus de 150 inscrits.

e Les formations en cybersécurité poursuivent leur montée en puissance, notamment en
partenariat avec le péle formation de 'UIMM Bretagne, Orange et Renault.

e L’Inseac confirme également son rayonnement avec un MOOC qui rassemble pres de 5 000
inscrits.

L’activité du Cnam Bretagne s’inscrit dans une logique de diffusion territoriale forte. Sur les trois
derniéres années, 62 % des communes bretonnes ont compté au moins un auditeur, témoignant
de I'ancrage régional de I’établissement.

Enfin, la qualité pédagogique se traduit par des résultats élevés aux examens : 89 % de présence
aux épreuves et 93 % de réussite parmi les auditeurs présents.

Ces résultats confirment la capacité du Cnam Bretagne a répondre aux besoins de formation

supérieure des adultes et des jeunes en alternance, tout en développant des formations spécialisées
a forte visibilité nationale.
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1 Données générales

1.1 Diversité de I’offre de formation

En 2024-2025, 551 modules de formation et 105 blocs de compétences étaient accessibles en Bretagne. lls
étaient constitutifs de 118 dipldmes ou certificats.

Economie et Travail et Informatique SmenS:es et Langues et . 'I:otal

. ‘s techniques . .. diplomes et

gestion société etTIC . . communication .

industrielles certificats
2019-2020 31 13 22 37 1 104
2020-2021 32 18 24 31 - 105
2021-2022 37 20 25 31 2 115
20292-2023 43 24 25 33 - 125
2023-2024 37 24 29 40 - 130
2024-2095 30 26 29 33 - 118

L’offre était structurée autour de quatre grands podles métiers: économie et gestion, travail et société,
numeérique, sciences et techniques industrielles. S’y ajoute un pole transverse centré sur des compétences en
communication et langues.

Meétiers et compétences

Sciences et Techniques Industrielles : acoustique, agroalimentaire, qualité et sécurité alimentaire, agronomie, génie
civil et BTP, bilan énergétique des batiments, gestion et traitement des eaux, génie des procédés, électrotechnique,
énergies renouvelables, froid et climatisation, instrumentation et mesures, machines et moteurs, mécanique des fluides,
mécanique des sols, métallurgie, nucléaire et radiation, polyméres et adhésifs...

Numérique : e-commerce, architecture des machines, bases de données, systémes d'information, bureautique,
conduite de projet, programmation et génie logiciel, réseaux, serveurs, web, multimédia, cybersécurité, électronique,
automatisme, applications mobiles, intelligence artificielle, Open data, Télécoms...

Travail et société : gestion des ressources humaines, droit du travail, gestion de la paie, sécurité et santé au travail,
ergonomie, formation des adultes, handicap, psychologie du travail, sociologie du travail, criminologie, éducation
artistique et culturelle...

Economie et Gestion : bases de la comptabilité, comptabilité approfondie, contrdle de gestion, gestion de la qualité,
expertise comptable, finance, fiscalité et droit des affaires, gestion de la santé, management, marketing, vente,
prospective, développement des territoires, gestion des collectivités territoriales, transport, logistique...
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1.2 Inscrits
1.2.1 Evolution du nombre d’inscrits

Avec un effectif de 2 323 auditeurs en 2024-2025, le nombre d’adultes inscrits au Cham Bretagne a
enregistré une augmentation de 11 % sur les trois derniéres années. A ces publics, s’ajoutent les 943 adultes
résidant dans d’autres territoires en France ou a I’étranger et suivant au moins une formation a distance
dispensée par le Cnam Bretagne. Au total, le Cham Bretagne a formé 3 266 auditeurs.
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1.2.2 Evolution du nombre d’inscrits par dispositifs de formation

Le Cnam Bretagne connait une diversification de ses activités ces derniéres années avec notamment :

- le développement de l'alternance dans les villes de taille moyenne pour répondre aux besoins du monde
professionnel et offrir des perspectives de poursuite d’étude et d’insertion pour les jeunes de ces territoires,

- la présence de poles d’excellence a vocation nationale et internationale :

- Le péle sécurité-défense, renseignement, criminologie, crises et cybermenaces (PSDR3C) a
Ploufragan,

- Lepodle cybersécurité,
- L’Institut national supérieur de I’éducation artistique et culturelle (Inseac) a Guingamp.
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m VAE

B Services a I'auditeur (VES,VAPP, rapport d'exp, stage,
dde de dip...)

W Partenariats et intra

m Alternance

B SD (Formation initiale, continue, criminologie)

m INSEAC

m Pole cyber

mHTT
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1.2.3 Répartition des effectifs par dispositifs de formation en 2024-2025

Partenariats et intra
12%

Alternance

12%

SD (Formation initiale,

continue, criminologic)
12%

Pole cybersecurite

14%

1.3 Données géographiques

1.3.1 Nombre d’auditeurs par commune de résidence

surlan sur 3 ans
Nombre de
communes de ) 510 _ 754
résidence des soit 42% des 1208 soit 62% des 1208
auditeurs communes (Insee, 2021) communes




1.4 Inscriptions pédagogiques

1.4.1 Nombre d’'inscriptions par dispositifs de formation

14 509 formations ont été suivies en 2024-2025 :

- 13 275 formations par des auditeurs directement inscrits au Cnam Bretagne,

-1234 inscriptions proviennent d’auditeurs inscrits dans une autre région.

2021 - 2022 2022 - 2023 2023 - 2024 2024-2025
Inscriptions d'auditeurs
o e e - [T 1457 1273 1566 1234
Auditeurs bretons 9448 10 389 1234 13 275
Inscriptions d'auditeurs
bretons - HTT 3113 2624 2 364 2374
Poéle cybersécurité 2045 2 261 2372 2592
INSEAC 587 780 898 1071
SD (formation initiale,
formation continue, 1809 1930 2026 2163
criminologie, ASR)
Alternance et partenariats 1894 2764 3574 5075
Total général 10 905 11632 12 800 14 509
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2 Formation hors temps de travail

2.1 Profil des auditeurs

2.1.1 Proportion anciens (N-1) et nouveaux auditeurs

2018 - 2019- 2020- 2021- 2022- 2023- 2024-
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Anciens (N-1) | 33,1% 32,8% 36,9% 34,3% 35,2% 35 7% | 29.7%
Nouveaux 67,4% 66,5% 63,5% 62,5% 63,5% 64.3% | 70.3%

2.1.2 Proportion entre femmes et hommes

Hommes

46%

Femmes
54%
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2.1.3 Tranches d’age

> 60 ans 35 (3,46%)

55 - 59 ans 69 (6,82%)
50 - 54 ans 113 (11,17%)
45 - 49 ans 185 (18,28%)
40 - 44 ans 162 (16,01%)
35 - 39 ans 136 (13,44%)
30 - 34 ans 149 (14,72%)

25-29 ans 102 (10,08%)

< 25 ans 61 (6,03%)

2.1.4 Moyenne d’age

Moyenne d’age des auditeurs bretons en 2024-2025 : 40,9 ans
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2.1.6 Situation face a I’emploi

Actifs inscrits en 2024-2025

Etudiant
4%

Autre inactif

3%

En recherche

d'em pl ol
22%

En Elnl)l(')i

71%

Comparaison avec Actifs en Bretagne

(population de 15-64 ans par type d’activité en 2021- source Insee, RP2021 exploitation principale, géographie au 01/01/2024.)

B Autres inactifs
7%

Eléves, étudiants et
stagiaires non
rémunérés
1%

Retraités
8%

Chomeurs
7%

Actifs ayant un
emploi
67%

2.1.6 Professions

11/ 25



Inscrits au Cnam Bretagne
(population en emploi en 2024-2025)

Artisans, commergcants
et chefs d’entreprise . Cas non prévu
4(%' p < i \ l(yu

I Agriculteurs
Ouvriers 1%
3%

Professions intermédiaires
29%

Cadres et professions
intellectuelles supérieures
42“ 0

Comparaison avec : Actifs en Bretagne
(population de 15-64 ans en 2021 - source Insee, RP2021 exploitation complémentaire lieu de travail, géographie au 01/01/2024.)

Artisans,
Agriculteurs commergants, chefs

exploitants entreprise
2% 7%

Ouvriers Cadres et
23% professions
intellectuelles
supérieures
16%

Professions
| intermédiaires
26%

2.1.7 Type de contrat des auditeurs en emploi

Inscrits au Cnam Bretagne en 2024-2025
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A ppr(‘nli sous contrat

1%

Emploi aidé (Contrat emploi
solidarité, Contrat de pro...)
0%

Intérim
1%

Emploi stable (C
fonctionnaire)

76%

Profession libérale,

indépendant ou chef

d'entreprise

Comparaison avec Actifs en Bretagne
(population de 15-64 ans en 2020- source Insee, RP2021 exploitation principale, géographie au 01/01/2024.)
Aides familiaux

Employeurs 149
Apprentissage - 5,85% ‘ ks
Stage
2,64%

P Indépendants
Emplois aidés 8,16%
0,46% N

Fonctionnaires, CDI
71,56%

2.2 Données géographiques
2.2.1 Nombre d’auditeurs par commune de résidence

13/ 25



Nombre dauditeurs par commune en Bretagne
Année 2024-2025

Mombre d'auditeurs
130

85

Sources: Cnam Bretagne - données 2024-2025 =
Cartographie : ADAC - Armorstat.com - Mars 2026 -
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2.2.2 Taux de pénétration par aire urbaine
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35,0 40,0 45,0 50,0
Saint-Brieuc
Lannion

Lamballe
Tréguier

La Gacilly
Guingamp

Brest

Gourin

Remes

Quiberon
Muzillac

Vannes

Josselin

Sarzeau
Plouhinec - Audierne
Baud

Locmine
Malestroit
Rostrenen
Lesneven

Morlaix

Carnac
Dol-de-Bretagne
Plancoét
Quimper
Noyal-Pontivy
Landivisiau
Douamenez
Paimpol

Auray
Saint-Pol-de-Leon
Dinan
Carhaix-Plouguer
Dinard

Lorient
Questembert
Concameau
Pontivy
Rosporden

Vitre

La Guerche-de-Bretagne
Crozon

Ploérmel
Pont-1'Abbe
Quimperle
Saint-Malo
Loudéac

Guer

Penmarch

Redon
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2.2.3 Taux de pénétration par commune en 2024-2025

Taux de pénétration par commune en Bretagne
Rapport entre le nombre d'auditeurs et
la population active totale de 15 ans ou plus*
Taux de pénétration
Mains de 0,001
de 0,001 & 0,002
de 0,002 a 0,004

- 0,004 et plus

* Mombre d'auditeurs pour l'année 2024-2025
el population active totale de 15 ans ou plus en 2022

Sources: Cham Bretagne (données 2024-2025 o *
etinsee (RP 2022 - expleitation principale) L2
Cartegraphie : ADAC - Armorstat.com - Mars 2026

2.3 Origine du financement

2.3.1 Prises en charge et tarif individuel

Autre dispositif|
4,16%

CPF de transition (PTP)

0,04%

CPF
18,01%

/ ispositif régional
y g

0,22%

Autofinancement i Plan de dev. des compétences

4,01%
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2.4 Données pédagogiques

2.4.1 Inscriptions par domaines de formation

Informatique et cybersécurite
Psychologie et sociologie du travail
Ressources humaines
Comptabilite, finances, fiscalité
Batiment et genie civil
Management

Communication et langues
Marketing vente

Formation

Electronique et automatisme
Santé et risques

Energie

Chimie et biologie

Meécanique et matériaux
Handicap

Territoires et innovations
Agroalimentaire

Acoustique

' 23,29%

., 12

I 11,12%
I ©,04%
I ©,93%
I ©,48%
I +,37%

I 4,19%

I 3, 13%

I 2,12%

I 1,59%

. 1,50%

Il 0,93%

M 0,62%

M 0,57%

B 0,35%

H 0,31%

2.4.2 Présence et réussite aux examens

17%

I 11,29%

2024-2025

Taux moyen de présence a l'examen

89.15 %

Taux de réussite a I’examen pour les auditeurs présents

93.15 %

17/ 25



3 Alternance

3.1 Effectifs par formation

Partenaire Localisation Intitulé diplome Code diplome Cnam Niveau 252:35;5
INSIDE 29 - Plérin Licence Droit, Economie, Ge.stlon mention Gestion parcours LGO03606A 6 (bac+3) 08
Campus Commerce, vente et marketing

929 - Saint Pol Licence Droit, Economie, Gestion mention Gestion parcours

ISFFEL de Léon Commerce, vente et marketing (Licence Chargé(e) du LG03606A 6 (bac+3) 24
développement marketing et commercial)

ISEFEL 29 - §amt Pol Licence Droit, E,conomle, Gestllon men.tlon Gestion parcours LGO3602A 6 (bac+3) 10

de Léon Commerce et développement international
Lycee 22 - Saint- Licence Sciences, Technologies, Santé mention Génie civil
Freyssinet . ’ g ) LP13502C 6 (bac+3) 13
, . Brieuc parcours Management de projet et de travaux (MPT)

Saint Brieuc
Licence professionnelle Sciences, technologies, santé mention

Pole maitrise de I'énergie, électricité, développement durable

Formation 22 - Plérin \ sie, » ceveiopp urab! LP4905A 6 (bac+3) 19
(Coordinateur technique pour I'optimisation des énergies

UIMM ) .
électriques renouvelables)

Pole Licence professionnelle Sciences, technologies, santé mention

Formation 56 - Lorient métiers de l'industrie : gestion de la production industrielle LP12900B 6 (bac+3) 20

UIMM (Chargé d’Affaires en Chaudronnerie Industrielle)

Pole Licence professionnelle Sciences, technologies, santé mention

Formation 29 - Quimper Métiers de l'industrie : mécatronique, robotique Parcours LP08802A 6 (bac+3) 8

UIMM Robotique




Pole Licence Sciences, technologies, santé mention Electronique,
Formation 35 - Vitré énergie électrique, automatique parcours Electronique et LG03902C 6 (bac+3) 14
UIMM systémes
Pole Licence professionnelle Sciences, technologies, santé mention
Formation 35 - Vitré métiers de I'électricité et de I'énergie parcours Chargé LP14901A 6 (bac+3) 24
UIMM d'affaires pour les installations électriques
Pole
Formation Licence Droit, Economie, Gestion mention Gestion Parcours
UIMM + 35 - Bruz Commerce Vente Marketing LG03606A 6 (bac+3) 19
ISFFEL
Pole Supérieur | 22 - Saint- Master Comptabilité Contrdle Audit MRO05100A 7 (bac+5) 21
Saint Brieuc Brieuc
Po!e Sur?erleur 22'— Saint- Llcer]ce Droit, Economie, Gest'lon mention Gestion parcours LGO3605A 6 (bac+3) 14
Saint Brieuc Brieuc Gestion des ressources humaines
Pole Licence PRO STS mention métiers de l'industrie : conception et
Formation 56 - Lorient amélioration de processus et procédés industriels parcours LP09004A 6 (bac+3) 15
UIMM Systémes automatisés ("CAPPI")
Pole Licence PRO STS mention métiers de l'industrie : conception et
Formation 35 - Bruz amélioration de processus et procédés industriels parcours LP09004A 6 (bac+3) 25
UiMM Systémes automatisés ("CAPPI")
, . Licence professionnelle Métiers des réseaux informatiques et

Cnam sécurité | 22 - " . f

, téléecommunications parcours Analyste en sécurité des 6 (bac+3) 14
défense Ploufragan ; L . , . .

systémes télécommunications, réseaux et informatique

Total 279
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3.2 Données géographiques
3.2.1 Deéploiement sur le territoire breton

Le Cnam continue le déploiement de nouvelles formations en alternance notamment dans les villes de taille
moyenne pour répondre aux besoins du monde professionnel et offrir des perspectives de poursuite d’étude
et d’insertion pour les jeunes de ces territoires.
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3.3 Profil des alternants
3.3.1 Proportion entre femmes et hommes
Domaines Femmes Hommes
Batiment et travaux publics 54% 46 %
Commerce, Marketing et Vente 51 % 49 %
e e e 5%
Industrie 7% 93 %
Comptabilité, Controle, Audit (dont ICR) 48 % 52 %
Agriculture et Agroalimentaire 45 % 55 %
Informatique 0% 100 %

3.3.2 Moyenne d’age

Moyenne d’age des alternants en 2024-2025: 22,4 ans



4 Poles

4.1 Sécurité Défense, Renseignement, Criminologie, Crises, Cybermenaces

411 Formations initiales

Le pole sécurité défense du Cnam a été fondé en 2014 en partenariat étroit avec le ministére des Armées et le
ministére de I'Intérieur. Implanté surla Technopoéle de Saint-Brieuc Armor, il propose des parcours formation
hautement professionnalisants offrant aux étudiants, a l'issue d’'une année universitaire intense, des
débouchés dans les services de I’Etat.

Les formations du pdle sont réparties en trois grandes filiéres :

- L’une, technique, apporte une expertise en matiére de sécurité des systémes, dans les champs des
télécoms, des réseaux et de l'informatique. S’appuyant sur 'usage de matériels de haute technologie, cette
formation permet d’obtenir une licence Analyste en sécurité des systémes Télécoms Réseaux et
Informatiques,

- la deuxieme, linguistique, permet d'obtenir un master - 1ou 2 selon le niveau d'entrée - en Analyste linguiste
expert en langue arabe, russe ou chinoise,

- La troisiéme, plus généraliste, est fondée sur une excellente pratique de I'anglais dans un contexte
diplomatique et des connaissance solides en géopolitique. Cette formation permet d'accéder au métier
d'Analyste exploitant de données de communication et d’information et débouche sur une licence
professionnelle

Cursus Effectifs
2024-2025

Analyste en Sécurité des Systémes Télécoms, Réseaux et Informatiques - 99
formation initiale -
Analyste en Sécurité des Systémes Télécoms, Réseaux et Informatiques - 1
en alternance -
Analyste linguiste (langue arabe) expert en géopolitique 5
Analyste linguiste (langue chinoise) expert en géopolitique 7
Analyste linguiste (langue russe) expert en géopolitique 10
Analyste Opérationnel de Données Stratégiques 16
TOTAL 8
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4.1.2 Formations continues pour personnels en poste

Domaine Effectifs
2024-2025
Licence professionnelle Analyste criminel
. s 23
Académie du opérationnel
renseignement
g Master expertise criminologique sécurité défense 19
Ecole de Guerre Master expertise criminologique sécurité défense 7
Certificat lutte contre la fraude et la criminalité
Cour des Comptes , . 6
financiére
Folr'rlna‘tlons Intra Cybersécurité, réseaux, télécommunications 40
Ministéres
VAE |’m|n|ster’e des Cybersécurité, réseaux, télécommunications 10
Armeées
41.3 Formations ouvertes et a distance
Effectifs
2024-2025
. . . M1 4
Master Criminologie parcours Expertise 8
criminologique (Sécurité, Défense, Renseighement) M2 59
Certificat « Prévention des radicalisations » 10
Certificat « Renseignement économique » 7
Certificat « Lutte contre la fraude et la criminalité financiére » 14
Micro-certification « face aux menaces, manager les crises » 25
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4.2 Cybersécurité

4.2.1 Concepteur en architecture informatique et ingénieur pour TESNA

Effectifs
Partenaire Localisation Intitulé diplome
2024-2025
Pole Formation Concepteur en architecture
UIMM - ESNA 35 - Bruz informatique 97
Pole Formation _ Ingénieur en informatique, parcours
UIMM - ESNA 36-Bruz | o bersécurits 42
4.2.2 Salariés du groupe Orange
Effectifs
Partenaire Localisation Intitulé diplome
2024-2025
Orange France / Afrique Certificat de compétence Analyste Cloud 25
Orange France Ingénieur Cybersécurité 17
Orange France Master cybermenaces (M1-M2) 51
4.2.3 Salariés du groupe Renault
Effectifs
Partenaire Localisation Intitulé dipléme
2024-2025
Renault France / Europe Certificat de 1 mtev:venant en cyber 08
urgence dans les usines
4.2.4 Formations ouvertes a distance
Effectifs
2024-2025
Master Sécurité informatique, cybersécurité et cybermenaces - M2
21
(HTT)
Formation & la carte (CRM201) 44

4.2.5 Projet européen EDIH pour les TPE et PME

Initié par La région Bretagne, labellisé et financé par I’'Union européenne, 'EDIH Bretagne (European Digital
Innovation Hub) a pour objectif de servir de guichet unique aux petites et moyennes entreprises pour les aider
non seulement a ne pas subir la transformation numérique de I’économie mais a en faire une opportunité pour
améliorer et protéger leurs process, produits ou services. En responsabilité du volet « compétences et
formation », le Cham Bretagne participe activement au déploiement de ce nouveau service.

Nombre de personnes ou structures accompagnées : 57

23 /25



4.3 Inseac

4.3.1 Effectifs

Effectifs

2024-2025
Master1EAC o5
Master 2 EAC 34
Master hybride a la Réunion 10
Formations a la carte a distance 58
DSP Agent d’accueil des publics de 'EAC 5
Doctorants 7
Mooc EAC 5000

5 Partenariats — Intra
Effectifs
2024-2025
Hors temps de travail
Titre entrepreneur de petite entreprise (RNCP 5) - Carrefour City 17
Responsable d'Unité de Transport et Logistique (RNCP 5) - AFTRAL 36
Inseac
Dipléme National des Métiers d'Art et du Design —RenaSup 50
Apprentissage

Master Droit et Gestion de la Santé — Direction des établissements -
sanitaires et médico-sociaux — Institut Catholique de Rennes
Master Droit, économie et gestion mention Comptabilité — Controéle - 73

Institut Catholique de Rennes
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Licence Droit, Economie, Gestion mention Gestion parcours
Comptabilité Contréle Audit - Institut Catholique de Rennes

28
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