
CADRE RÉSERVÉ À L’ADMINISTRATION

VOS COORDONNÉES

NOM

DATE DE NAISSANCE

ADRESSE

E-MAIL

CODE POSTAL

PRÉNOM

VILLE

LIEU DE NAISSANCE

TÉLÉPHONE

CURSUS EN COURS

DIPLÔME VISÉ

NOM DE L’ÉTABLISSEMENT

DIPLÔME LE PLUS ÉLEVÉ

DIPLÔME OBTENU

PIECES À JOINDRE AU DOSSIER

• LETTRE DE MOTIVATION                                                                             
• CV ACTUALISÉ     
• PHOTOCOPIE DES DIPLÔMES OBTENUS 
• RELEVÉ DE NOTES DU CURSUS EN COURS
APRÈS ÉTUDE DE VOTRE DOSSIER, UN ENTRETIEN POURRA VOUS ÊTRE PROPOSÉ AFIN D’ÉTUDIER VOTRE PROJET.

JE SOUSSIGNÉ( E) ATTESTE QUE LES INFORMATIONS CONTENUES DANS CE DOSSIER SONT EXACTES

DATE SIGNATURE

À

CONTACT

MAGALI SIMON - Tél. : 02 57 18 07 80 - magali.simon3@lecnam.net

AVIS DU JURY

Dossier de candidature
Licence Ressources Humaines

VILLE

EXPÉRIENCE PROFESSIONNELLE :  Vous disposez à l’entrée de la licence d’une expérience professionnelle de trois ans au moins. OUI NON

DATE DE CONVOCATION À L’ENTRETIEN 

CONTACTS ENTREPRISES

LE CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION OU D’APPRENTISSAGE EST UN CONTRAT DE TRAVAIL SIGNÉ ENTRE L’ENTREPRISE, L’APPRENTI ET LE CFA.

Avez-vous contacté des entreprises ? OUI NON

Avez-vous passé un accord avec une structure d’accueil pour effectuer l’année du contrat de professionnalisation 
ou d’apprentissage ?

OUI NON

Date prévue de l’embauche

Si oui, indiquez le nom de l’entreprise, son activité, sa localisation ainsi que les missions qui vous seront confiées

POUR RAPPEL.  L’admission en licence  Ressources Humaines en contrat de professionnalisation ou d’apprentissage n’est effective qu’après avoir trouvé une entreprise d’accueil 
et avoir signé avec elle le contrat.


