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Recruter et former en alternance un collaborateur

Formation souple, en 2 ans, de septembre 2021 a septembre 2023

Le Master Comptabilité Contréle Audit (CCA) de
I'Intec est concu pour répondre aux attentes de
I'entreprise en offrant un contenu de formation
de haut niveau, a forte finalité professionnelle et
en proposant une formule d'alternance trés souple
et adaptée aux contraintes de travail.

Le Master CCA permet d'acquérir les savoirs
nécessaires pour occuper un emploi de cadre
dans les metiers de l'expertise comptable, du
commissariat aux comptes (audit financier 1égal),
de la finance d'entreprise et de marchés, du conseil,
de la gestion comptable et financiére, du reporting
et du controdle financier des groupes, du controle de
gestion et de l'audit interne des organisations.

Les débouchés concernent aussi bien les cabinets
d'expertise comptable et de commissariat aux
comptes que les directions comptables et financiéres
des entreprises.

1éreannée :

« TEC 532 Finance

+ TEC 533 Management et contréle de gestion

* TEC 535 Management des systéemes d'information
e TEC 536 Anglais des affaires

«  TEC 504 Préparation au mémoire

2nd année :

* TEC 531 Gestion juridique sociale et fiscale
«  TEC 534 Comptabilité et audit

« TEC 538 Comptabilité internationale

«  TEC 537 Mémoire (avec soutenance orale)

Contrat de professionnalisation ou d'appren-
tissage de deux ans avec reéalisation de missions
professionnelles en adéquation avec les besoins du
cabinet ou de I'entreprise et les matieres enseignées.
Exemples de missions : commissariat aux comptes et
expertise comptable, consolidation, audit interne,
contrdle de gestion...

834 h d'enseignement réparties sur 2 ans (hors
éventuels prérequis nécessaires).

Pour offrir le maximum de souplesse au cabinet ou a
I'entreprise, le rythme de I'alternant est le suivant :

* Descoursenligne mis a disposition de I'étudiant
sur son lieu de travail 2 jours/semaine en période
normale, 1jour/semaine en période fiscale.

* Destravaux dirigés avec des enseignants experts
en centre de formation a Saint-Brieuc.

* Untutoratindividualisé avec des rendez-vous régu-
liers en cabinet ou en entreprise et en centre de
formation.

La sélection se fait sur dossier et entretien.

Pour déposer un dossier de candidature, il faut
étre titulaire d'un des diplémes suivants :

*  DCG ou titre admis en dispense ;

* Licence mention CCA ;

*  Master ou diplome équivalent.

Deux types de contrat d'alternance sont possibles :
- le contrat de professionnalisation ;
- le contrat d'apprentissage.

Le Cnam (Conservatoire national des arts et métiers), grand établissement public sous tutelle du Ministére de I'enseignement supérieur et de la
recherche dont le siege est a Paris, forme plus de 65 000 adultes chaque année en s’appuyant sur un réseau de 150 centres en France et a

I'étranger.

LlIntec (Institut national des techniques économiques et comptables), fondé en 1931 est un institut du Cnam aujourd’hui leader en France dans la

formation aux métiers de la comptabilité, du contréle de gestion, de I'audit et de la finance.
Le Pole Supérieur-Lycée Saint-Brieuc, membre du réseau RENASUP, propose aux étudiants un cadre de travail a taille humaine et propice a la

réussite au coeur de Saint-Brieuc, a proximité de la gare.

Le Master CCA est proposé en partenariat avec la Compagnie Régionale des Commissaires aux Comptes de Rennes et I'Ordre des Experts-

Comptables de Bretagne.



Le

référent

Le Master CCA garantit I'équivalence du DCG
(dipldbme de comptabilité et de gestion) et des
épreuves n°2, 3,5, 6 et 7du DSCG.

Les titulaires du Master CCA peuvent préparer le
dipléme d'expertise comptable (DEC) sous réserve

Cham

Bretagne

est

engage

de valider les UA 1et 4 du DSCG de I'Etat.

dans

une

démarche de progrés en matiere d'accueil des

personnes en situation de handicap.
handicap

Se

tient
disposition pour en échanger dés maintenant.

Notre
votre

* Une formation souple et efficace en adéquation
avec la réalité du cabinet ou de I'entreprise

* Une garantie de qualité avec une équipe de for-
mateurs composée d'enseignants-chercheurs de
I'Intec, de professionnels et d'enseignants tuteurs
de proximite.

Dossier de candidature
téléchargeable sur le site :
www.chnam-bretagne.fr
Accueil > Alternance > Master CCA

M1 CCA 2021-2022
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Journée de formation, a distance
Journée de formation, en présentiel
Période en entreprise
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Journée de formation, a distance
Journée de formation, en présentiel

Période en entreprise

Avec le soutien de:

ORDRE DES
EXPERTS-COMPTABLES

CRCC

COMPAGNIE

REGIC

ONALE

COMMISSAIRES Aux
COMPTES

280
154

294
106





