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La tarification a l'activité (T2A) renforce le besoin en techniciens d'information médicale pour le trai-
tement de 'information dans le cadre du Programme de médicalisation des systemes d’information
(PMSI). Les techniciens d'information médicale sont les collaborateurs directs des médecins des
départements d’information médicale de chaque établissement ou structure de soins. Leur réle est
essentiel dans le recueil de I'activité médicale et son codage.

Secrétaires médicales, infirmiers, cadres de santé
et autres professionnels ayant une expérience
approfondie des services médicaux, une capacité de
synthese, de la rigueur.

Cette formation se déroule intégralement a distance
mais les cours dispensés le sont de maniére syn-
chrone, en journée, selon un planning défini a l'avance
(voir au verso).

Les départements d'information médicale (DIM) ont
pour mission de collecter, traiter, transmettre et exploi-
ter les informations médicales concernant les patients
en vue de |I'évaluation de I'activité médicale des éta-
blissements de santé. Leur création résulte d'un double
constat :

- la nécessité de mettre en place une maitrise des
dépenses,

- le développement des technologies de
I'information.

Lafonction des DIM est double : mesurer I'activité hos-
pitaliere et mesurer le colt de cette activité. Cette
dimension "médico-économique' est actuellement for-
tement mise en avant avec la tarification a I'activité
(T2A) et la nouvelle gouvernance hospitaliére.
Aujourd'hui les établissements de sante sont dans une
recherche continue de I'efficience et de I'optimisation
des moyens. La nécessité de générer des recettes les
incite a améliorer et a sécuriser leur dispositif de fac-
turation. Dans le cadre de cette évolution les secré-
taires médicales des DIM ont évolué vers des fonctions
de techniciens d'information médicale (TIM), enca-
drées par les médecins des DIM .

Prérequis : Avoir une expérience dans le codage du
PMSI +

- DEUG, BTS, DUT ou autre diplome équivalent bac
+2;

- Dans I'offre du Cnam : Titre RNCP Ill assistant de
gestion

-avoirvalidé le CC106 et obtenu une dispense (VAPP).

Formation de 60 ECTS composée des enseignements
suivants :

- EGS101 : Environnement législatif, économique et
politique des établissements médico-sociaux (4 ECTS)
- EGS102 : Environnement législatif, économique et
politique des établissements sanitaires et sociaux

(4 ECTS)

- EGS114 : Techniques de l'information médicale

(4 ECTS)

-EGS110: Eléments méthodologiques du PMSI (4 ECTS)
- EGS111: Outils de production du PMSI (4 ECTS)

- EGS115 : Pratique et exploitation du PMSI (4 ECTS)
-EGS118 : Management des organisations et ressources
humaines en secteur médico-social, sanitaire et social
(6 ECTS)

-EGS108: Approche des systemes d'information dans
les établissements sanitaires, sociaux et médico-
sociaux (4 ECTS)

-EGS109: Représentation graphique et cartographie
(6 ECTS)

- ANG320 : Anglais professionnel (niveau licence)

(6 ECTS)

- UASAOQ1: Stage ou expérience professionnelle

(4 ECTS)

-UASAO02 : Projet tuteuré (10 ECTS)

Le Cnam (Conservatoire national des arts et métiers), grand établissement public sous tutelle du Ministére de I'enseignhement supérieur et de la
recherche dont le siége est a Paris, forme plus de 65 000 adultes chaque année en s’appuyant sur un réseau de 150 centres en France et a

I’étranger.



- Justifier d’'un dipléme de Niveau 5 (anciennement

bac+2, niveau lll) ou en étre dispensé

- Suivre et obtenir une note au moins égale 2410/20 a

chacune des unités d’enseignement;

- Justifier d’'une expérience professionnelle dans un
service DIM ou avoir un an d'expérience dans un autre
domaine et réaliser un stage de 12 semaines mini-
mum dans un service DIM.
- Produire un mémoire a partir de la conduite d’'un
projet tutoré mené au sein d’'un Département d’Infor-
mation Médicale (DIM) et le valider avec une note au

moins égale 210/20

Tarif Forfaitaire : 7500€

Ce

PR

cursus ne peut étre suivi a la carte (parcours

complet uniquement).

Cette formation est éligible au CPF.
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Dossier de candidature
téléchargeable sur le site :
www.cham-bretagne.fr Accueil >
Diplome > LP12801A

Contact :

Tiphanie CHENY - Cham Bretagne

tiphanie.cheny@lecnam.net - 02.23.23.42.61






