Légende :

RENSERLT O IRE ECTS : Un ECTS (crédit) représente en moyenne 10 helieaseignement
N A0, N AL Mixte : Enseignement prévu et organisé pour partiestamiie et pour partie e
N présentiel

PRD (PRésentiel distant): cours accessible en str mdirect), via Plei@d
ELM ETFERS OFFRE DE FORMAT'ON 2009'201 0 S): c(ours se déroulant I)e samedi we )
FOAD : Formation a distance via la plateforme IntecheCnam (Plei@d)
CNAM EN BRETAGNE P : Formation en présentiel o
A : Cours annuel (d’octobre & juin)

—— CC : Cours par correspondance (concerne les formmater’INTEC)
ENTRE R : Regroupement a Rennes, par demi-journée (coatesrformations de I'INTEC)
‘;R'E?A\C‘\N t 1: Semestre 1 (mi-octobre & février)

2 : Semestre 2 (mi-février a juin)
Janvier : Début des cours en janvier.
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Saint- Agro
CODE UE LIBELLE ECTS Rennes Brest Vannes Brieuc Lannion campus Quimper FOAD
Zoopdle (Rennes)
ACD 002 Négociation et management de la force de vente : fondements 6 2
ANGLAIS Anglais professionnel (et/ou test Bulats) P2 P2 P2 P2 P2
AST 004 Institution et acteurs de l'intervention sociale 6 Mixte 2
AST 106 Sociologie du travail et de I'emploi 6 2
BLG 120 Science des sols 6 Mixte 2
CCE 001 Outils et démarches de la communication écrite et orale 4 P2 P2 P2
CCE 105 Pratiques écrites et orales de la communication professionnelle 4 P2 P2 P2
CCG 102 Comptabilité et contréle de gestion Initiation Il 4 Mixte 2 Mixte 2 Mixte 2
CCG 104 Comptabilité et contréle de gestion perfectionnement 2 4
CFA 002 Comptabilité et gestion de I'entreprise Il 6 Mixte 2 2
CFA 004 Comptabilité et gestion de I'entreprise IV 4 Mixte 2
CNE 107 Systémes d'information et management 4 2
CNE 143 La création d'entreprise : développement des PME et simulation 4 2
DNF 001 Préparation au Certificat Informatique et Internet niveau 1(C2I) 4 2
Test C2I Passation du test C2I 2 2
DRA 002 Initiation aux techniques juridiques fondamentales 6 Mixte 2
DRA 113 Principales formes de sociétés 4 2
DRA 114 Imposition des bénéfices de I'entreprise 6 Mixte 2
DRA 115 T.V.A. et imposition du capital 4 Mixte 2
DRS 003 Droit social : bases du droit du travail : aspects individuels et collectifs 4 Mixte 2 Mixte 2 Mixte 2 Mixte 2
DRS 004 Droit de la sécurité sociale 6
DRS 102 Droit du travail : relations collectives 6 Mixte 2 Mixte 2 2
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CODE UE LIBELLE ECTS Rennes Brest Vannes Brieuc Lannion campus Quimper FOAD
Zoopdle (Rennes)
DRS 105 Prévoyance complémentaire - politique de I'emploi 6 2
DRS 106 Droit social européen et international 6 2
DRS 107 Responsabilité pénale et civile de I'employeur et du salarié 6 2
DSY 102 Modéles et représentations de I'organisation : conceptions actuelles 6 2
DVE 103 Action commerciale internationale 8 Janvier
EAR 002 Economie Générale I 6 2
ELE 103 Traitement analogique du signal 6 P2
ELE 109 Techniques avancées en électronique analogique et numérique (TP) 2 6 Mixte 2
ELE 118 Programmation avancée des microcontréleurs 6 2
EME 101 Management Processus et organisation de I'entreprise 6 Mixte 2 Mixte 2 Mixte 2
EME 104 Gestion des hommes | 6 2
EME 146 Principes, outils et pratiques du management 8 Janvier
ENF 101 Thermodynamique appliquée a I'énergétique 4 2
ENT 101 Thermodynamique fondamentale 4 2
ENG 110 Management de projet pour l'ingénieur 4 A
ENG 111 Communication pour l'ingénieur 4 PRD 2 PRD 2
ENG 200 L'ingénieur au XXléme siécle 4 A
ESC 102 Mercatique Il : Stratégie marketing 4 Mixte 2 2
ESD 103 Les mécanismes de I'économie contemporaine 8 Janvier
ETR 101 Communication scientifique 4 Mixte 2
FAD 102 Pratiques pédagogiques en formation d'adultes 6
FAD 104 Orientation et accompagnement de publics adultes 4
FAD 106 Animation, gestion, évaluation d'une séquence pédagogique 6 Mixte 2 (S)
FAD 107 Atelier de méthode 4 Mixte 2 Mixte 2 (S)
FAD 108 Projet personnel et professionnel 6 Mixte 2
FAD 109 Ingénierie : concepts et démarches 8 Janvier
FAD 111 Analyse du travail et ingénierie de la formation professionnelle 8 Janvier
FAD 110 Méthodologie de I'analyse de situation et de conduite de projet 8 Mixte 2 (S) Janvier
FPG 001 Initiation au management et Gestion des Ressources Humaines 4 Mixte 2
FGP 003 Projet Personnel et professionnel 6 Mixte 2 2
FPG 102 Concevoir et mettre en ceuvre les pratiques de GRH 6 Mixte 2
FPG 104 Gestion de la paie 4 P2 P2 P2
FPG 105 Technologies de l'information et de la communication et GRH 4 2
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FPG 107 Techniques de gestion des ressources humaines Il 6 Mixte 2 Mixte 2 (S)
FPG 114 Outils RH 6 P2 P2 Mixte 2 Mixte 2 P2
GFN 139 Finance d'entreprise : gestion et politique financiére 8 Janvier
GLG 101 Tests et validation du logiciel 6 Mixte 2 2
GLG 105 Génie logiciel 6 Mixte 2 Mixte 2
HTS 103 la vie quotidienne des personnes en situation de handicap 4 P 2(S) P2
HTS 105 techniques et méthodologie pour I'étude du Handicap: aspects pratiques 2 P2 (S) P2
HTS 106 spécificités du handicap chez les enfants et les personnes agées 2 P2 (S) P2
LTR 110 Fondements de la logistique 4 2
NFA 002 Algorithmique programmation (2) 6 Mixte 2 Mixte 2 2
NFA 005 TP Algorithmique programmation 1 6 Mixte 2 Mixte 2 2
NFA 018 Gestion de projet informatique 4 2
NFA 054 Algorithmique programmation Internet niveau 2 6 2
NFA 056 Graphisme et Web 6 2
NFA 057 Algorithmique programmation Internet niveau 3 6 2
NFA 059 Réalisation d’application de la gestion de BDB 6 Mixte 2
NFA 082 Installation et administration d'un serveur web (ex NFA 055) 4 2
NFE 034 Informatique appliquée au secrétariat et a la gestion 2 6 Mixte 2 (S) 2
NFE 101 Ingénierie de reconstruction 6 2
NFE 103 Méthodologies avancées d'informatisation 6 2
NFE 113 Administration de bases de données 6 2
NFE 114 Systéme d'information Web 6 2
NFP 101 Sdreté de la programmation orienté objet 6 PRD 2 Mixte 2 PRD 2
NFP 103 Application concurrentes : conception et outils 6 Mixte 2
NFP 107 Systémes de gestion de bases de données [T] 6 2
NFP 108 Spécification et modélisation informatique 6 Mixte 2
NFP 121 Programmation avancée 6 Mixte 2 Mixte 2
NFT 002 Informatique appliquée au traitement des données 1 6 Mixte 2 (S) 2
NFP 136 Valeur d'Accueil et de Reconversion en Informatique 2 6 2
NSY 104 Architecture des systémes informatiques 6 2
NSY 107 Intégration des systémes client-serveur 6 2
NSY 110 Interaction homme-machine 6 2
NSY 115 Méthodes de conduite de projet 6 Mixte 2 2
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NSY 206 Intégration et Technologies des Systémes Distribués (2) 6
PST 003 Psychologie et organisations 6
PST 004 Psychologie générale. Eléments de psychologie génétique 6
PST 106 Milieux de travail, formation et activité : approche psychologique 6 Mixte 2 (S)
PST 108 Langage, activité et développement 6 Mixte 2 (S)
RCP 101 Recherche opérationnelle et aide a la décision [T] 6 Mixte 2
RCP 110 Recherche opérationnelle et programmation linéaire avancée 6 Mixte 2
RSX 052 Systémes et applications distribuées 6 2
RSX 053 Introduction aux bases de données 6 2
RSX 055 Aspects juridiques 4 2
RSX 102 Technologies pour les applications client-serveur 6 Mixte 2 2
RSX 103 Réseaux : compléments et applications 6 2
TET 102 Management social pour l'ingénieur et communication en entreprise 6 Mixte 2 Mixte 2 2
UE 111 Introduction au Droit 12 R CC Intec
UE 112 Droit des sociétés (et autres groupements d'affaires) 12 R CC Intec
UE 113 Droit social 12 R CC Intec
UE 114 Droit fiscal 12 R CC Intec
UE 115 Economie 18 CC Intec
UE 116 Finance d'entreprise 12 R CC Intec
UE 117 Management 18 CC Intec
UE 118 Systémes d'information de gestion 18 CC Intec
UE 119 Introduction a la comptabilité 12 R CC Intec
UE 120 Comptabilité approfondie 12 R CC Intec
UE 121 Contréle de gestion 18 R CC Intec
UE 122 Anglais appliqué aux affaires 12 R CC Intec
UE 123 Relations professionnelles 1 12 CC Intec
UE 211 Gestion juridique, fiscale et sociale 20 R CC Intec
UE 212 Finance 15 R CC Intec
UE 213 Management et controle de gestion 20 CC Intec
UE 214 Comptabilité et audit 20 R CC Intec
UE 215 Management des systéemes d'information 15 CC Intec
UE 216 Oral d'économie 15 CC Intec
UE 217 Relations professionnelles 2 15 CC Intec
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Préparation aux concours infirmiers et aides-soignants (oral)

Mixte A (S)

Suivi du mémoire titre « responsable projet de formation »

Mixte A (S)
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Liste des 42 diplomes préparés au CNAM BRETAGNE :

POLE ECO-GESTION : 14 diplémes

Code dipléme ; libellé du dipléme, type de diplome

CPN16 ; Assistant de gestion mention administration finances; NIVEAU Il (bac+2)

CPN17; Assistant de gestion mention commerce; NIVEAU Il (bac+2)

CPN45 ; Titre professionnel, Entrepreneur de la Petite Entreprise ; Niveau Il (bac+2)

LG005; Licence Economie Gestion mention Finance; LICENCE (bac+3)

LGO005; Licence Economie Gestion mention Gestion d'entreprise; LICENCE (bac+3)

LGO005; Licence Economie Gestion mention commerce international; LICENCE (bac+3)
CPN22; Responsable en gestion ; NIVEAU Il (bac+3/4)

CPO02; Certificat Professionnel Comptable unique et assistant de comptabilité ; certificat d'établissement
CCO06; Certificat de Compétence Management Opérationnel ; certificat d'établissement

CPO06; Certificat professionnel assistant de gestion PME; certificat d'établissement

CC10; CC Controle de gestion ; certificat d'établissement

CCO07; CC Entreprenariat et gestion de PME; certificat d'établissement

DCG1 ; Dipléme de comptabilité et de gestion ; Dipléme INTEC ; NIVEAU Il (bac+3/4)

DSCG1 ; Dipléme supérieur de comptabilité et de gestion, Dipldme INTEC ; NIVEAU | (bac+5)

POLE STI : 4 diplomes

Code dipléme ; libellé du dipléme, type de diplome

LGO008; Licence STI parcours génie biologique -; LICENCE (bac+3)

DST11; Responsable en production industrielle parcours production animale et végétale ; NIVEAU I
(bac+3/4)

CYC19; Ingénieur Sciences et Techniques du Vivant, option Génie Biologique; NIVEAU | (bac+5)
CC61; Certificat de Compétence Productions agricoles et technologies agro-alimentaires ; certificat

d'établissement

POLE STS : 13 dipléomes

Code dipléme ; libellé du dipléme, type de diplome

LG010; Licence STS parcours Droit du travail et de la protection sociale appliqué - ; LICENCE (bac+3)
LG010; Licence STS parcours Ressources humaines, relations sociales et organisations - ; LICENCE
(bac+3)

LG010; Licence STS parcours Psychologie du travail ; LICENCE (bac+3)

LG010; Licence STS parcours Formation des adultes ; LICENCE (bac+3)

CPNO03; Responsable de Projets de Formation; NIVEAU Il (bac+3/4)

CPNO04; Responsable Ressources humaines ; NIVEAU Il (bac+3/4)

CC41; Certificat de compétence "Assistant de Ressources Humaines" ; certificat d'établissement
CCO0g; Certificat de compétence "Droit social appliquée a I'entreprise” ; certificat d'établissement
CC88; Certificat de compétence "conseiller en ingénierie de formation"; certificat d'établissement
CC78; CC "consultant en insertion dans le domaine du handicap"; certificat d'établissement
CP29; Certificat professionnel accueil social; certificat d'établissement

CC100; CC initiation a la fonction RH; certificat d'établissement

Préparation aux concours infirmiers et aides-soignants

POLE STIC : 11 diplémes

Code diplome ; libellé du diplome, type de diplome

CPNO02; Analyste Programmeur; Niveau Il (bac+2)

LG004; Licence Informatique Générale ; LICENCE (bac+3)

CPN11; Concepteur-Architecte; NIVEAU Il (bac+3/4)

CPN33; Responsable opérationnel en électronique et automatisme industriel; NIVEAU Il (bac+3/4)
CYC45; Ingénieur Informatique ; NIVEAU | (bac+5)

CP16; Certificat professionnel Technicien développement applications informatiques ; certificat
d'établissement

CP28; Certificat professionnel : Compétences "Informatique et Internet"; certificat d'établissement

CPO09; Certificat professionnel Webmestre ; certificat d'établissement

CC30; Certificat de compétence Conception, développement et animation de sites web; certificat d'établissement
CC15; Certificat de compétence Maitrise d'ouvrage des systémes d'information; certificat d'établissement

CCO04; CC Administrateurs de machines en réseaux

Une information plus générale sur les dipldmes préparés est accessible sur les sites :

http://www.cnam-bretagne.fr

http://www.cnam.fr
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