
ANNÉE UNIVERSITAIRE 2010-2011             : LISTE DES UNITÉS D’ENSEIGNEMENT   

LÉGENDE     :   

Un ECTS (crédit) représente en moyenne 30 heures de travail
FOAD : Formation 100 % à distance via la plateforme Internet du Cnam (Plei@d)

CC : Cours par correspondance (concerne les formations de l’INTEC)
1 : Semestre 1 (mi-octobre à février)

2 : Semestre 2 (mi-février à juin)
(S) : cours se déroulant en journée, lors de séminaire

CODE ECTS
Volume horaire 

de 
l’enseignement

LIBELLE Rennes Brest Vannes Saint-
Brieuc Lannion Quimper FOAD

ACD 001 6 50 Fondement de la mercatique       1

ACD 002 6 50 Négociation et management de la force de vente       2

ANGLAIS  - 2 Passation du test Bulats 1 et 2 1 2 2 2   
ANGLAIS  - 10 Préparation au test Bulats 1 1 2 2 2   
ANGLAIS  - 30 Les indispensables de l'anglais- niveau 1 1 1 2 2    
ANGLAIS  - 30 Les indispensables de l'anglais- niveau 2 2 2 2     
ANGLAIS  - 30 Anglais professionnel (communication écrite) 2 2      
AST 106 6 50 Sociologie du travail et de l'emploi       2

AST 117 6 50 Sociologie des relations professionnelles       1

BCA 104 6 50 Nutrition et sécurité alimentaire       2

BLG 111 4 30 Information et communication pour l'ingénieur 2 (s)       

BLG 115 6 50 Phytotechnie 1 1 (s)       

BLG 116 6 50 Phytotechnie 2 2 (s)       

CCE 001 4 30 Outils et démarches de la communication écrite et orale 2 2 2 2 2 2  

CCE 003 4 30 Pratique de l'accueil, de la négociation et de la 
communication 2 2 2 2 2 2  

1/11- MAJ le 3/09/2010

http://formation.cnam.fr/pdf/ueCCE003.pdf
http://formation.cnam.fr/pdf/ueCCE001.pdf
http://formation.cnam.fr/pdf/ueBLG116.pdf
http://formation.cnam.fr/pdf/ueBLG115.pdf
http://formation.cnam.fr/pdf/ueBLG111.pdf
http://formation.cnam.fr/pdf/ueBCA104.pdf
http://formation.cnam.fr/pdf/ueAST117.pdf
http://formation.cnam.fr/pdf/ueAST106.pdf
http://formation.cnam.fr/pdf/ueANGLAIS.pdf
http://formation.cnam.fr/pdf/ueACD002.pdf
http://formation.cnam.fr/pdf/ueACD001.pdf


CODE ECTS
Volume horaire 

de 
l’enseignement

LIBELLE Rennes Brest Vannes Saint-
Brieuc Lannion Quimper FOAD

CCE 105 4 30 Pratiques écrites et orales de la communication 
professionnelle 2 2 2 2 2 2  

CCG 101 4 30 Comptabilité et contrôle de gestion Initiation I 1 1     2

CCG 102 4 30 Comptabilité et contrôle de gestion Initiation II 2 2     2

CFA 001 6 50 Comptabilité et gestion de l'entreprise 1-1 : notions de base 
et mise en pratique 1 1 1 1 1   

CFA 002 6 50 Comptabilité et gestion de l'entreprise 1-2 : premiers outils 
de gestion et d'analyse 2 2 2 2 2   

CFA 116 6 50 Comptabilité et analyse financière       2

DNF 001 4 50 Préparation au Certificat Informatique et Internet niveau 1    1 (s)   2

DRA 100 4 30 Principes généraux de la fiscalité des entreprises   2 (s)    

DRA 103 4 30 Règles générales du droit des contrats       1

DRS 003 4 30 Droit social : bases du droit du travail : aspects individuels et 
collectifs       1

DRS 101 6 50 Droit du travail : relations individuelles       2

DRS 102 6 50 Droit du travail : relations collectives       1

DRS 106 6 50 Droit social Européen et international       1

DRS 107 6 50 Responsabilité pénale et civile de l'employeur et du salarié       2

DSY 101 6 50 Modèles et représentations de l'organisation: conception 
classique       1

DSY 102 6 50 Modèles et représentations de l'organisation: conceptions 
actuelles       2

DVE 103 8 60 Action commerciale internationale       2

ELE 103 6 50 Traitement analogique du signal  1      

ELE 112 6 50 Bases de transmissions numériques (1)  2      

ELE 114 4 30 Information et communication pour l'ingénieur  2      

EME 101 6 50 Management processus et organisation de l’entreprise 1 1     

EME 102 6 50 Management et organisation des entreprises    2 (s)    

2/11- MAJ le 3/09/2010

http://formation.cnam.fr/pdf/ueEME102.pdf
http://formation.cnam.fr/pdf/ueEME101.pdf
http://formation.cnam.fr/pdf/ueELE114.pdf
http://formation.cnam.fr/pdf/ueELE112.pdf
http://formation.cnam.fr/pdf/ueELE103.pdf
http://formation.cnam.fr/pdf/ueDVE103.pdf
http://formation.cnam.fr/pdf/ueDSY102.pdf
http://formation.cnam.fr/pdf/ueDSY101.pdf
http://formation.cnam.fr/pdf/ueDRS107.pdf
http://formation.cnam.fr/pdf/ueDRS106.pdf
http://formation.cnam.fr/pdf/ueDRS102.pdf
http://formation.cnam.fr/pdf/ueDRS101.pdf
http://formation.cnam.fr/pdf/ueDRS003.pdf
http://formation.cnam.fr/pdf/ueDRA103.pdf
http://formation.cnam.fr/pdf/ueDRA100.pdf
http://formation.cnam.fr/pdf/ueDNF001.pdf
http://formation.cnam.fr/pdf/ueCFA116.pdf
http://formation.cnam.fr/pdf/ueCFA002.pdf
http://formation.cnam.fr/pdf/ueCFA001.pdf
http://formation.cnam.fr/pdf/ueCCG102.pdf
http://formation.cnam.fr/pdf/ueCCG101.pdf
http://formation.cnam.fr/pdf/ueCCE105.pdf


CODE ECTS
Volume horaire 

de 
l’enseignement

LIBELLE Rennes Brest Vannes Saint-
Brieuc Lannion Quimper FOAD

EME 104 6 50 Gestion des hommes I       1

EME 146 8 60 Principes généraux et outils du management d'entreprise    2 (s)    

ENE 114 4 30 Énergie éolienne composants    2 (s)    

ENE 115 4 30 Énergie éolienne système    2 (s)    

ENG 110 4 50 Management de projet pour l'ingénieur       2

ENG 111 4 30 Communication pour l'ingénieur (en visioconférence) 2       

ENG 200 4 50 L'ingénieur au XXIème siècle       A

ESC 101 6 50 Mercatique I : concepts et études marketing       1

ESC 102 4 30 Mercatique II : Stratégie marketing       2

ESD 103 8 60 Les mécanismes de l'économie contemporaine       2

FAD 101 4 30 La formation des adultes : histoire, cadres et acteurs       1

FAD 103 6 50 Institutions et acteurs de la formation des adultes       2

FAD 107 4 30 Atelier de méthodes des sciences sociales   2 (s)     

FAD 108 6 50 Projet personnel et professionnel    1 (s)    

FAD 109 8 60 Ingénierie : concepts et démarches       1

FAD 113 8 60 Organisation des apprentissages et professionnalisation    1 (s)    

FAD 115 8 60 Politiques de formation et territoires    2 (s)    

FPG 001 4 30 Initiation au management et Gestion des Ressources 
Humaines 1 1  1  1 2

FPG 003 6 50 Projet personnel et professionnel 1 1 1 1  1  

FPG 102 6 50 Concevoir et mettre en œuvre les pratiques de GRH 1 1      

FPG 104 4 30 Gestion de la paie 1 1 1 1    

FPG 105 4 30 Technologies de l'information et de la communication et 
GRH       2

FPG 106 6 50 Techniques de gestion des ressources humaines I 1       

3/11- MAJ le 3/09/2010

http://formation.cnam.fr/pdf/ueFPG106.pdf
http://formation.cnam.fr/pdf/ueFPG105.pdf
http://formation.cnam.fr/pdf/ueFPG104.pdf
http://formation.cnam.fr/pdf/ueFPG102.pdf
http://formation.cnam.fr/pdf/ueFPG003.pdf
http://formation.cnam.fr/pdf/ueFPG001.pdf
http://formation.cnam.fr/pdf/ueFAD115.pdf
http://formation.cnam.fr/pdf/ueFAD113.pdf
http://formation.cnam.fr/pdf/ueFAD109.pdf
http://formation.cnam.fr/pdf/ueFAD108.pdf
http://formation.cnam.fr/pdf/ueFAD107.pdf
http://formation.cnam.fr/pdf/ueFAD103.pdf
http://formation.cnam.fr/pdf/ueFAD101.pdf
http://formation.cnam.fr/pdf/ueESD103.pdf
http://formation.cnam.fr/pdf/ueESC102.pdf
http://formation.cnam.fr/pdf/ueESC101.pdf
http://formation.cnam.fr/pdf/ueENG200.pdf
http://formation.cnam.fr/pdf/ueENG111.pdf
http://formation.cnam.fr/pdf/ueENG110.pdf
http://formation.cnam.fr/pdf/ueENE115.pdf
http://formation.cnam.fr/pdf/ueENE114.pdf
http://formation.cnam.fr/pdf/ueEME146.pdf
http://formation.cnam.fr/pdf/ueEME104.pdf


CODE ECTS
Volume horaire 

de 
l’enseignement

LIBELLE Rennes Brest Vannes Saint-
Brieuc Lannion Quimper FOAD

FPG 107 6 50 Techniques de gestion des ressources humaines II 2       

FPG 114 6 50 Outils RH 2 2 2 2  2  

GFN 139 8 60 Finance d'entreprise : gestion et politique financière       1

GLG 101 6 50 Test et validation du logiciel 1

HTS 101 4 30 Handicap: concepts fondamentaux et panorama sur les 
déficiences  1 (s)    

HTS 102 4 30 Neurosciences appliquées au handicap  1(s)    

HTS 103 4 30 La vie quotidienne des personnes en situation de handicap  2 (s)    

HTS 106 2 20 Spécificité du handicap chez les enfants et les personnes 
âgées  2 (s)    

HTS 107 4 30 La relation d'aide dans le domaine du handicap  2 (s)    

MAA 107 6 50 Signal déterministe  1      

NFE 033 6 50 Informatique appliquée au secrétariat et à la gestion    1 (s)    

NFE 102 6 50 Infrastructures technologiques pour le commerce 
électronique       1

NFE 107 6 50 Urbanisation et architecture des systèmes d'information       2

NFE 114 6 50 Systèmes d'information web       1

NFP 101 6 50 Sûreté de la programmation orientée objets    2 (s)    

NFP 107 6 50 Systèmes de gestion de bases de données 2 2     1

NFP 108 6 50 Spécification et Modélisation Informatiques 1 1      

NFP 121 6 50 Programmation avancée 2       

NFP 135 6 50 Valeur d'accueil et de reconversion en informatique 1       1

NFP 136 6 50 Valeur d'accueil et de reconversion en informatique 2       2

NFT 001 6 50 Informatique appliquée au traitement des données    1 (s)    

NFT  002 6 50 Informatique transverse appliquée : mise en pratique avec 
Excel et Access    2 (s)    

4/11- MAJ le 3/09/2010

http://formation.cnam.fr/pdf/ueNFT002.pdf
http://formation.cnam.fr/pdf/ueNFT001.pdf
http://formation.cnam.fr/pdf/ueNFP136.pdf
http://formation.cnam.fr/pdf/ueNFP135.pdf
http://formation.cnam.fr/pdf/ueNFP121.pdf
http://formation.cnam.fr/pdf/ueNFP108.pdf
http://formation.cnam.fr/pdf/ueNFP107.pdf
http://formation.cnam.fr/pdf/ueNFP101.pdf
http://formation.cnam.fr/pdf/ueNFE114.pdf
http://formation.cnam.fr/pdf/ueNFE107.pdf
http://formation.cnam.fr/pdf/ueNFE102.pdf
http://formation.cnam.fr/pdf/ueNFE033.pdf
http://formation.cnam.fr/pdf/ueMAA107.pdf
http://formation.cnam.fr/pdf/ueHTS107.pdf
http://formation.cnam.fr/pdf/ueHTS106.pdf
http://formation.cnam.fr/pdf/ueHTS103.pdf
http://formation.cnam.fr/pdf/ueHTS102.pdf
http://formation.cnam.fr/pdf/ueHTS101.pdf
http://formation.cnam.fr/pdf/ueGLG101.pdf
http://formation.cnam.fr/pdf/ueGFN139.pdf
http://formation.cnam.fr/pdf/ueFPG114.pdf
http://formation.cnam.fr/pdf/ueFPG107.pdf


CODE ECTS
Volume horaire 

de 
l’enseignement

LIBELLE Rennes Brest Vannes Saint-
Brieuc Lannion Quimper FOAD

NSY 103 6 50 Linux: principes et programmation 1 1     2

NSY 104 6 50 Architectures des systèmes informatiques 2      1

NSY 107 6 50 Intégration des systèmes client-serveur 2      2

NSY 110 6 50 Interaction homme-machine       2

NSY 115 6 50 Conduite d'un projet informatique 2 2      

NSY 205 6 50 Intégration et Architecture des Systèmes - Méthodologie 
d'ingénierie et d'intégration de systèmes       1

NSY 206 6 50 Intégration et Architecture des Systèmes - Les technologies 
de l'intégration       2

PST 002 6 50 Psychologie générale: éléments de psychologie cognitive, 
clinique et sociale   2 (s)    1

PST 003 6 50 Psychologie et organisations       2

PST 004 6 50 Psychologie générale. Éléments de psychologie génétique       2

PST 105 6 50 Le psychologue, le travail et l'emploi    1(s)    

PST 106 6 50 Clinique de l'activité et psychologie du travail    2 (s)    

PST 108 6 50 Langage, activité, développement    1 (s)    

PSY 206 6 50 Psycho-dynamique et psychopathologie du travail    2 (s)    

RCP 101 6 50 Recherche opérationnelle et aide à la décision 1 1 1    2

RSX 101 6 50 Réseaux et télécommunications 2 2 2 2 2 2 1

RSX 103 6 50 Réseaux : compléments et applications       1

RSX 112 6 50 Sécurité et réseaux 1      2

TET 102 6 50 Management social pour l'ingénieur et communication en 
entreprise    1    

INT 112 12 2 jours Droit des sociétés 2 (s) 2 (s)     

INT 113 12 2 jours Droit social 2 (s) 2 (s)     

INT 114 12 2 jours Droit fiscal 2 (s) 2 (s)     

5/11- MAJ le 3/09/2010

http://formation.cnam.fr/pdf/ueTET102.pdf
http://formation.cnam.fr/pdf/ueRSX112.pdf
http://formation.cnam.fr/pdf/ueRSX103.pdf
http://formation.cnam.fr/pdf/ueRSX101.pdf
http://formation.cnam.fr/pdf/ueRCP101.pdf
http://formation.cnam.fr/pdf/uePSY206.pdf
http://formation.cnam.fr/pdf/uePST108.pdf
http://formation.cnam.fr/pdf/uePST106.pdf
http://formation.cnam.fr/pdf/uePST105.pdf
http://formation.cnam.fr/pdf/uePST004.pdf
http://formation.cnam.fr/pdf/uePST003.pdf
http://formation.cnam.fr/pdf/uePST002.pdf
http://formation.cnam.fr/pdf/ueNSY206.pdf
http://formation.cnam.fr/pdf/ueNSY205.pdf
http://formation.cnam.fr/pdf/ueNSY115.pdf
http://formation.cnam.fr/pdf/ueNSY110.pdf
http://formation.cnam.fr/pdf/ueNSY107.pdf
http://formation.cnam.fr/pdf/ueNSY104.pdf
http://formation.cnam.fr/pdf/ueNSY103.pdf


CODE ECTS
Volume horaire 

de 
l’enseignement

LIBELLE Rennes Brest Vannes Saint-
Brieuc Lannion Quimper FOAD

INT 120 12 2 jours Comptabilité approfondie   2 (s) 2 (s)   

INT 121 18 2 jours Contrôle de gestion   2 (s) 2 (s)   

INT 211 20 2 jours Gestion juridique, fiscale et sociale    2 (s)   

INT 212 15 2 jours Finance    2 (s)   

INT 213 20 2 jours Mangement et contrôle de gestion    2 (s)   

INT 214 20 2 jours Comptabilité et audit    2 (s)   

INT 111 12 Introduction au droit CC

INT 112 12 Droit des sociétés CC

INT 113 12 Droit social CC

INT 114 12 Droit fiscal CC

INT 115 18 Économie CC

INT 116 12 Finance d'entreprise CC

INT 117 18 Management CC

INT 118 18 Systèmes d'information de gestion CC

INT 119 12 Introduction à la comptabilité CC

INT 120 12 Comptabilité approfondie CC

INT 121 18 Contrôle de gestion CC

INT 122 12 Anglais appliqué aux affaires CC

INT 211 20 Gestion juridique, fiscale et sociale CC

INT 212 15 Finance CC

INT 213 20 Mangement et contrôle de gestion CC

6/11- MAJ le 3/09/2010



CODE ECTS
Volume horaire 

de 
l’enseignement

LIBELLE Rennes Brest Vannes Saint-
Brieuc Lannion Quimper FOAD

INT 214 20 Comptabilité et audit CC

INT 215 15 Management des systèmes d'information CC

INT 216 15 Oral d'économie se déroulant partiellement en anglais CC

7/11- MAJ le 3/09/2010



LISTE DES UNITÉS D’ENSEIGNEMENT FOAD DISPENSÉES PAR UN AUTRE CENTRE CNAM ET INCLUES DANS NOS 
FORMATIONS 

CODE ECTS LIBELLE
RÉGION 

(sous réserve d’ouverture) SEMESTRE

AST 001 6 Introduction à la sociologie Champagne-Ardenne 2

BLG 106 6 Biologie moléculaire de la cellule: biologie moléculaire Basse-Normandie 1

BLG 109 6 Biologie moléculaire de la cellule: fonctionnement cellulaire Basse-Normandie 2

BLG 110 6 Physiologie en vue des applications -

CCG 103 4 Comptabilité et contrôle de gestion perfectionnement 1 Basse-Normandie 1

CCG 104 4 Comptabilité et contrôle de gestion perfectionnement 2 Basse-Normandie 2

CFA 003 6 Comptabilité, organisation et gestion 2-1 - arrêté des comptes : principes d’organisation et mise en pratique Basse-Normandie 2

CFA 004 6 Comptabilité, organisation et gestion 2-2-  déclarations fiscales et sociales et autres documents de gestion Basse-Normandie 2

CFA 105 4 Comptabilité financière des sociétés I Picardie 1

CFA 106 4 Comptabilité financière des sociétés II Picardie 2

DRA 001 4 Présentation générale du droit Pays de Loire 1

DRA 002 6 Initiation aux techniques juridiques fondamentales Basse-Normandie 2

DRA 106 4 Principaux contrats de l'entreprise Aquitaine 2

DRS 104 6 Droit de la sécurité sociale Pays de Loire 1

DVE 102 8 Géographie et économie du commerce international Pays de Loire 1

DSY 005 6 Organisation du travail et des activités Aquitaine 1

EAR 001 6 Économie générale 1 Aquitaine 1

EAR 002 6 Économie Générale 2 Aquitaine 2

EAR 003  6 Statistiques descriptives Pays de Loire 1

EAR 004  4 Mathématiques pour la décision 1 Pays de Loire 1

EAR 006 6 Mathématiques pour la décision 2 Centre 1

ELE 106 6 Conception numérique en VHDL -

ELE 118 6 Programmation avancée des microcontrôleurs Centre 2

ELE 119 6 Processeurs de signaux et logique programmable -

ENE 101 4 Énergie électrique Champagne-Ardenne 1

ENE 102 4 Conversion électrique -

8/11- MAJ le 3/09/2010

http://formation.cnam.fr/pdf/ueENE102.pdf
http://formation.cnam.fr/pdf/ueENE101.pdf
http://formation.cnam.fr/pdf/ueELE119.pdf
http://formation.cnam.fr/pdf/ueELE118.pdf
http://formation.cnam.fr/pdf/ueELE106.pdf
http://formation.cnam.fr/pdf/ueEAR006.pdf
http://formation.cnam.fr/pdf/ueEAR004.pdf
http://formation.cnam.fr/pdf/ueEAR003.pdf
http://formation.cnam.fr/pdf/ueEAR002.pdf
http://formation.cnam.fr/pdf/ueEAR001.pdf
http://formation.cnam.fr/pdf/ueDSY005.pdf
http://formation.cnam.fr/pdf/ueDVE102.pdf
http://formation.cnam.fr/pdf/ueDRS104.pdf
http://formation.cnam.fr/pdf/ueDRA106.pdf
http://formation.cnam.fr/pdf/ueDRA002.pdf
http://formation.cnam.fr/pdf/ueDRA001.pdf
http://formation.cnam.fr/pdf/ueCFA106.pdf
http://formation.cnam.fr/pdf/ueCFA105.pdf
http://formation.cnam.fr/pdf/ueCCG104.pdf
http://formation.cnam.fr/pdf/ueCCG103.pdf
http://formation.cnam.fr/pdf/ueBLG110.pdf
http://formation.cnam.fr/pdf/ueBLG109.pdf
http://formation.cnam.fr/pdf/ueBLG106.pdf
http://formation.cnam.fr/pdf/ueAST001.pdf


CODE ECTS LIBELLE
RÉGION 

(sous réserve d’ouverture) SEMESTRE

ENE 103 4 Machines électriques Champagne-Ardenne 2

ENE 104 4 Réseaux électriques Centre 1

ENF 208 4 Énergie et développement durable Centre 2

FAD 110 8 Méthodologie de l’analyse de situations et de la conduite de projet Basse-Normandie 2

FAD 111 8 Analyse du travail et ingénierie de la formation professionnelle Basse-Normandie Annuel

FPG 108 4 Pratiques de la GPEC: recrutement, évaluation, gestion des talents Paris 2

GFN 144 8 Finance d'entreprise : Comptabilité financière et outils mathématiques Pays de Loire 2

HSE 101 6 Approches institutionnelles, législatives et réglementaire de la sécurité et santé au travail Champagne-Ardenne 1

NFA 053 6 Algorithmique programmation  internet aspects niveau 1 Champagne-Ardenne 1 et 2

NFA 054 6 Algorithmique programmation  internet aspects niveau 2 Champagne-Ardenne 1 et 2

NFA 056 6 Graphisme et Web Champagne-Ardenne 1 et 2

NFA 057 6 Algorithmique programmation  internet aspects niveau 3 Champagne-Ardenne 1

NFA 080 4 Architecture d'internet Champagne-Ardenne 1 et 2

NFA 081 4 Installation et administration de systèmes Champagne-Ardenne 1 et 2

NFA 082 4 Installation et administration d'un serveur web Champagne-Ardenne 1 et 2

PST 001 4 Statistique descriptive et statistique inférentielle Pays de Loire 2

RSX 102 6 Technologies pour les applications client-serveur Pays de Loire 2

SMB 111 Systèmes et applications répartis Champagne-Ardenne 1

TET 003 8 Méthodes de recherche et traitement de l'information: entretiens en questionnaires professionnel Aquitaine Annuel

TET 006 4 Travail, emploi et qualification Basse-Normandie 1

TET 007 6 Information en sciences du travail et de la société: théories et techniques Champagne-Ardenne 2

Le Cnam Bretagne est à votre disposition pour tous renseignements complémentaires au 0820 200 119. 

Vous pouvez également consulter le site Internet www.cnam-bretagne.fr

9/11- MAJ le 3/09/2010

http://www.cnam-bretagne.fr/
http://formation.cnam.fr/pdf/ueTET007.pdf
http://formation.cnam.fr/pdf/ueTET006.pdf
http://formation.cnam.fr/pdf/ueTET003.pdf
http://formation.cnam.fr/pdf/ueRSX102.pdf
http://formation.cnam.fr/pdf/uePST001.pdf
http://formation.cnam.fr/pdf/ueNFA082.pdf
http://formation.cnam.fr/pdf/ueNFA081.pdf
http://formation.cnam.fr/pdf/ueNFA080.pdf
http://formation.cnam.fr/pdf/ueNFA057.pdf
http://formation.cnam.fr/pdf/ueNFA056.pdf
http://formation.cnam.fr/pdf/ueNFA054.pdf
http://formation.cnam.fr/pdf/ueNFA053.pdf
http://formation.cnam.fr/pdf/ueHSE101.pdf
http://formation.cnam.fr/pdf/ueGFN144.pdf
http://formation.cnam.fr/pdf/ueFPG108.pdf
http://formation.cnam.fr/pdf/ueFAD111.pdf
http://formation.cnam.fr/pdf/ueFAD110.pdf
http://formation.cnam.fr/pdf/ueENF208.pdf
http://formation.cnam.fr/pdf/ueENE104.pdf
http://formation.cnam.fr/pdf/ueENE103.pdf


LISTE DES 44 DIPLÔMES DU CNAM BRETAGNE  

5 certificats professionnels (niveau Bac+2)
Assistant comptable
Assistant PME-PMI
Attache commercial
Assistant administratif
Webmestre : conception de sites et administration de serveurs WEB

4 diplômes bac +2 
Assistant de gestion, option gestion administrative et financière  
Assistant de gestion, option gestion commerciale  
Assistant de gestion, option gestion administrative et juridique  
Titre Entrepreneur de la petite entreprise (TEPE)

11 certificats de compétence (niveau bac+3)
Consultant en insertion dans le domaine du handicap
Conseil en droit social appliqué à l'entreprise 
Assistant  ressources humaines 
Conseiller en ingénierie de formation
Accueil, orientation, accompagnement des stagiaires en formation
Gestion des ressources humaines pour non spécialistes
Administrateurs de machines en réseaux 
Management opérationnel 
Contrôle de gestion 
Responsable d'une unité de transports de marchandise et logistique 
Productions agricoles et technologies agro-alimentaires

10 diplômes bac +3 
Droit du travail et de la protection sociale appliquée  
Ressources humaines  
Psychologie du travail  
Formation des adultes 
Informatique générale   
Économie gestion mention finance 
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Économie gestion mention gestion d'entreprise 
Économie gestion mention commerce international de gestion et de comptabilité (DGC)
Énergie-électrotechnique-développement durable 

8  diplômes bac + 4
Responsable de projets de formation 
Responsable ressources humaines 
Concepteur architecte option ingénierie de projet 
Concepteur architecte option systèmes d'information 
Concepteur architecte option réseaux et systèmes 
Responsable opérationnel en électronique 
Responsable en gestion  
Responsable en production industrielle parcours production animale et végétale 

6 diplômes bac + 5
Ingénieur en informatique, parcours  systèmes d'information 
Ingénieur en informatique, parcours conception, architecture et mise en œuvre 
Ingénieur en informatique, parcours intégration et ingénierie de système
Ingénieur en électronique 
Diplôme supérieur de gestion et de comptabilité (DSCG)
Ingénieur en sciences et techniques du vivant, option génie biologique
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