
 

L ICENCE GESTION DE L'ENTREPRISE 
 
 
Public concerné et conditions d’accès 
 
La Licence Économie et Gestion du CNAM s'adresse à un public d'adultes dotés d'expérience 
professionnelle : les salariés en activité et les demandeurs d'emploi. Aucune condition d'âge ne sera 
exigée. 
La licence se décompose en 3 niveaux : L1, L2 et L3. 
Deux parcours sont possibles  : 
- le parcours L1, L2, L3 est accessible aux titulaires du baccalauréat ou d'un titre homologué 
équivalent, ou d'un ensemble d'expériences professionnelles admis en équivalence.  
- le parcours L3 est accessible aux titulaires d'un DEUG, d'un BTS, d'un DUT ou tout autre diplôme 
universitaire de niveau Bac+2 ou aux titulaires d'un titre homologué équivalent ou aux auditeurs du 
Cnam ayant validé les années L1 + L2 de la licence LG 005 ou aux personnes ayant validé les L1 + L2 
(120 crédits) d'une licence d'un domaine de formation compatible avec la spécialité visée. 
 
1/FINALITÉ DU DIPLÔME  
 
Objectifs pédagogiques 
La formation repose sur un socle important d'enseignements disciplinaires fondamentaux (en économie 
et droit notamment), tout en permettant l'acquisition de savoir-faire en gestion.  
Les disciplines de la gestion sont abordées à la fois sous un angle technique et pratique, et à travers 
une approche conceptuelle. Au-delà de la maîtrise des outils, cette formation entend en effet développer 
l'ouverture d'esprit et la capacité à réfléchir, toutes qualités indispensables lorsqu'il s'agit d'exercer des 
métiers en constante évolution. 
 
Compétences visées 
La licence Économie et Gestion prépare les auditeurs à un raisonnement économique étayé par les 
outils théoriques actuels grâce à des enseignements centrés sur les matières fondamentales.  
 
Métiers visés / débouchés  
 
La licence Économie et Gestion répond à une forte demande des entreprises en personnel de gestion 
d'un niveau intermédiaire et prend naturellement sa place entre les formations de niveau Bac + 2, 
[spécialisées ou généralistes et à vocation professionnelle ou universitaire destinées à former des 
agents de maîtrise (BTS, DUT, DEUG)], et des formations de niveau Bac + 5 (masters) dont elle 
constitue la première étape.  
Les auditeurs issus de cette formation seront particulièrement aptes à exercer dans les PME - PMI, et de 
manière générale dans les organisations de taille moyenne en leur apportant des compétences dans les 
trois domaines indispensables pour le fonctionnement d'une organisation, à savoir le pôle juridique, le 
pôle économie et gestion et le pôle management. 
La mention gestion de l'entreprise a objectif de former des cadres et futurs cadres de gestion 
généraliste. Les fonctions occupées pourront être, à titre d'exemple, Assistant de gestion comptable et 
financière, Assistant Chef de produit, Commercial. 
  



2/ORGANISATION 
 
Nombre de crédits ECTS : 180 
 
Stages, projets, mémoire  
L’expérience professionnelle dans la mention gestion de l'entreprise doit faire l’objet d’un rapport 
d’activité qui doit mettre en évidence l’adéquation de l’expérience du candidat avec la mention.  
Ce rapport doit comprendre une description argumentée de l’expérience professionnelle acquise et des 
compétences du candidat. La nature et le niveau des expériences et compétences doivent être en 
relation avec la mention de la licence. 
- Lorsque l’auditeur est salarié d’entreprise et/ou  dispose d’une activité professionnelle 
suffisante (en nature et en niveau) , il rédige un "rapport d’activité à la suite d’une activité 
professionnelle" . 
-En l’absence d’une activité professionnelle suffis ante en lien avec la mention gestion de 
l'entreprise  (en nature et en niveau), l’auditeur effectuera un stage de 6 mois. Le stage ne commencera 
qu’après l’obtention d’au moins 3 UE de L3. L’auditeur rédige "rapport d’activité à la suite d’un 
stage" .  
Dans les deux cas, le rapport d’activité permettra à l’auditeur de faire valoir les conditions de réalisation 
de son expérience professionnelle ou de son stage, et d’inscrire sa pratique professionnelle dans un 
cadre théorique.  
Une grille d’évaluation récapitulant les compétences professionnelles et rédactionnelles recherchées 
servira à évaluer le rapport. 
La forme attendue du rapport d'activité est consultable à l'adresse 
http://formation.cnam.fr/pdf/RAPPORT_ACTIV_STAGE_LG 005.rtf  
La validation des crédits d’expérience professionnelle est subordonnée à l’obtention d’une note de 
rapport d’expérience égale ou supérieure à 10 sur 20. 
 
Conditions de délivrance du diplôme  
Pour les candidats ayant suivi le Parcours L1, L2, L3, la licence leur sera délivrée s’ils remplissent 
l'ensemble des conditions ci-dessous :  
- Etre titulaire du baccalauréat ou d’un titre homologué équivalent, ou d’un ensemble d’expériences 
professionnelles admis en équivalence.  
- Avoir une note supérieure ou égale à 10 sur 20 pour chaque unité d’enseignement de L1, L2 et L3.  
- Justifier d’un niveau d’anglais correspondant au niveau 1 du test Bulat (ou test équivalent). 
- Justifier de 3 ans d’expérience professionnelle, dont 1 an en lien avec la mention gestion de l'entreprise 
à un niveau correspondant au diplôme. Si le candidat n’a aucune expérience en lien avec la mention, il 
devra justifier de 3 ans d’expérience professionnelle ET d’un stage de 6 mois en lien avec la mention. 
Sur présentation d’un dossier d’"examen anticipé de l’expérience professionnelle" et sur décision du 
responsable de la mention et en accord avec le jury de délivrance, le stage peut être réduit à une durée 
qui ne peut être inférieure à 3 mois. 
Pour les candidats directement admis en L3  [Parcours L3, la licence leur sera délivrée s’ils 
remplissent des conditions ci-dessous : 
- Etre titulaire d’un DEUG, d’un BTS, d’un DUT ou tout autre diplôme universitaire de niveau Bac+2 ou 
titulaire d’un titre homologué équivalent ou aux auditeurs du Cnam ayant validé les années L1 + L2 de la 
licence LG 005 ou aux personnes ayant validé les L1 + L2 (120 crédits) d’une licence d’un domaine de 
formation compatible avec la spécialité visée. - Avoir une note supérieure ou égale à 10 sur 20 pour 
chaque unité d’enseignement de L3.  
- Justifier d’un niveau d’anglais correspondant au niveau 1 du test Bulat (ou test équivalent). 
- Justifier de 1 an d’expérience professionnelle en lien avec la mention gestion de l'entreprise. Si le 
candidat n’a aucune expérience en lien avec la mention, il devra justifier d’ 1 an d’expérience 
professionnelle ET d’un stage de 6 mois en lien avec la mention. Sur présentation d’un dossier 
d’"examen anticipé de l’expérience professionnelle", sur décision du responsable de la mention de la 
licence et en accord avec le jury de délivrance, le stage peut être réduit à une durée qui ne peut être 
inférieure à 3 mois.   



 
3/DESCRIPTION DE LA FORMATION  
 

CODE UE  LIBELLE DE L’UE  
 ECTS 

PARCOURS LICENCE PREMIÈRE ANNÉE 

EAR 001 Économie générale 1  6 

EAR 002 Économie générale 2 6 

CFA 001 Comptabilité et gestion de l'entreprise 1-1 : notions de base et mise en 
pratique 

6 

CFA 002 Comptabilité et gestion de l'entreprise 1-2 : premiers outils de gestion et 
d'analyse 

6 

ACD 001 Fondements du marketing 6 

EAR 003 Statistiques descriptives  6  

CCE 001 Outils et démarches de la communication écrite et orale 4 

PARCOURS LICENCE DEUXIÈME ANNÉE 

DRA 001 Présentation générale du droit 4 

DRA 002 Initiation aux techniques juridiques fondamentales 4 

EAR 004 Mathématiques pour la décision 1 4 

FPG 001 Initiation au management et Gestion des Ressources Humaines 4 

NFT 001 Informatique appliquée au traitement des données 6 

ACD 002 Négociation et management de la force de vente 6 

EAR 006 Mathématiques pour la décision 2 6 

PARCOURS LICENCE TROISIÈME ANNÉE 

CFA 116 Comptabilité et analyse financière  6 

DRA 103 Règles générales du droit des contrats 4 

EME 101 Management Processus et organisation de l’entreprise 6 

ESC 101 Mercatique I : concepts et études marketing 6 

ESD 103 Les mécanismes de l'économie contemporaine 8 

Bulats Test d'anglais (Bulats niveau 1) 4 

 Mention Gestion de l’entreprise  

DVE 103 Action commerciale internationale 8 

GFN 139 Finance d'entreprise : gestion et politique financière 8 
 
 
 
Le Cnam Bretagne est à votre disposition pour tous renseignements complémentaires au 0820 200 119. 
Vous pouvez également consulter le site Internet www.cnam-bretagne.fr 
 
 
  



4/ DÉPLOIEMENT DE LA LICENCE GESTION DE L’ENTREPRIS E 
 

ANNÉE  
UNIVERSITAIRE 2010-2011 2011-2012 2012-2013 
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EAR 001 Foad Cnam                      

EAR 002 Foad Cnam                      

CFA 001 Cours du soir 1 1 1 1 1   1 1 1 1 1 1  1 1 1 1 1 1  

CFA 002 Cours du soir 2 2 2 2 2   2 2 2 2 2 2  2 2 2 2 2 2  

ACD 001 Foad Bretagne       1       1       1 

EAR 003 Foad Cnam                                           

CCE 001 Cours du soir 2 2 2 2 2 2  2 2 2 2 2   2 2 2 2 2 2  

DRA 001 Foad Cnam                      

DRA 002 Foad Cnam                      

EAR 004 Foad Cnam                                           

FPG 001 Cours du soir 
ou Foad 1 1  1  1 2 1 1 1 1 1  2 1 1  1  1 2 

NFT 001 Séminaire le 
samedi en 2010    1          1    1    

ACD 002 Foad Bretagne       2       2       2 

EAR 006 Foad Cnam                      

CFA 116 Foad Bretagne       2       2       2 

DRA 103 Foad Bretagne             1             1             1 

EME 101 Cours du soir 1 1        1 1    1 1      

ESC 101 Foad Bretagne             1             1             1 

ESD 103 Foad Bretagne       2       2       2 

DVE 103 Foad Bretagne       2       2       2 

GFN 139 Foad Bretagne       1             1             1 

Bulats Préparation au 
test 1 1 2 2 2   1 1 2 2  2  1 1 2 2 2   

 
Le chiffre indique le semestre :  
1= semestre 1 (octobre à février) 
2 = semestre 2 (février à juin) 
 
Horaires des cours du soir : 18h 30 à 20h 30 
Horaire des séminaires le samedi :10h00 – 13h00      14h30 – 17h30 
 
 


